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Referenzschreiben fiir Patrik Miiller

Patrik Miller war vom 1. Oktober 2008 bis zum 30. Marz 2009 fir Hi-Tec-Training als
Assistent der Schulleitung tatig. Ich war von Mitte November 2008 bis Mitte Februar
2009 im Mutterschaftsurlaub und Patrik Miller hat in dieser Zeit als meine Vertretung
fungiert. Seine Aufgaben waren die Akquisition von Neukunden sowie die Organisation
und Durchfiihrung von Schulungen. Dies umfasste unter anderem telefonische
Kaltakquise, persdnliche Besuche bei potentiellen Kunden, Internetrecherche,
Koordination der gesamten Seminarvorbereitungen, Instruktion der Dozenten, die
Seminardurchfiihrung sowie die Nachbearbeitung.

Da ich in diese Zeit wenig anwesend war forderte die Arbeit fir Hi-Tec-Training viel
Selbststandigkeit von Patrik Miller. Er hatte die schwierige Aufgabe unser Start-Up-
Projekt weiter zu treiben und bekannt zu machen. Er hat diese Aufgabe mit viel
Motivation und Enthusiasmus in Angriff genommen und gemeistert.

Patrik Miiller ist sehr kontaktfreudig und scheut sich nicht, auf Menschen zu zugehen. Er
nimmt Aufgaben in die Hand und versucht, Lésungen fiir Probleme zu finden. Er ist
hilfsbereit und zuvorkommend.

Das Arbeitsverhaltnis war von vornherein befristet. Sollten sich weitere passende
Projekte ergeben, wiirden wir gerne mit Patrik Miller weiter zusammenarbeiten.

Wir winschen Patrik Miller weiterhin spannende Aufgaben und viel Erfolg!

Fabienne Schweizer
Schulleitung Hi-Tec-Training

Wanistrasse 7

8422 Pfungen/Winterthur
www. hi-tec-training.com
fschweizer@hi-tec-training.com
+41 (0)76 341 36 31

1 Fabienne Schweizer; 19.05.2009



